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Riktlinjer for folkhagskolor
som glokala omstillningscentra

DET HAR KAN FORVANTAS AV FOLKHOGSKOLOR SOM GLOKALA OMSTALLNINGSCENTRA

» Skolans satsning ska vara
forankrad hos dgare och led-
ning.

e Omstillningsfragor
ska vara en viktig del

i skolans undervisning
och i hur internatet
skats.

BAKGRUND

o Ar 2012-2014 ledde Folac
med stod av Nordplus ett
tematiskt natverksprojekt med
syftet att svara pa fragan: Hur
kan folkhogskolorna i Norden
delta i arbetet med att skapa en
mer hallbar framtid? Projektet
hade namnet Glokala om-
stallningscentra - folkhog-
skolan som arena och
aktor. Fran Sverige deltog
Ljungskile och Karlskoga
folkhogskolor, dessutom forsk-
ningsinstitutionen SWEDESD
och Omstéllning G6teborg.
Frén Norge deltog RisGy och
Ringerike folkhogskolor och
Fremtiden i vare hender. Fran
Danmark deltog folkhégsko-
lorna Vestjylland och Nordfyn

« Skolan ska ligga léngt
framme nar det giller om-
stallningsfragor och vara en
forebild for deltagare, personal
och niaromréde.

e Skolan bor vara miljécerti-
fierad enligt nationell stan-
dard.

samt Samso energiakademi.
Nordiska folkhogskoleradet var
ockséd med i projektet.

« Ett av malen med projektet
var att faststilla riktlinjer for
hur folkhogskolor kan utvecklas
till glokala omstéllningscentra

- riktlinjer som kan anvindas
efter projekttiden och av alla
nordiska folkhogskolor, inte
bara de som deltog i projektet.
Det hir ar dessa riktlinjer.

GLOKALA
OMSTALLNINGSCENTRA
*Vad menar vi med glokala
omstillningscentra? I det har
sammanhanget anviands be-
greppet glokal for att framha-
va hur lokala processer paver-

» Deltagarna ska uppmunt-
ras att ta initiativ till, och
genomfora, aktiviteter for inre
eller yttre omstéllning - gdrna
lokalt pa skolan. Skolan ska
bidra ekonomiskt till sidana
aktiviteter och ledningen ska
folja upp och ta vara pa enga-
gemanget.

kas av globala och vice versa.
Till exempel kan lokala age-
randen inom energianviand-
ning eller transporter paverka
det globala klimatet, medan
internationella handelsav-

tal kan paverka manniskors
mdojlighet att agera lokalt. Att
anvinda begreppet omstall-
ning istéllet for till exempel
héllbar kommer fran omstall-
ningsrorelsen och betraktas
som ett mer radikalt begrepp.
Med omstillning menas

alla aspekter av héllbarhet,
inte bara miljon. Samhallets
nuvarande produktions- och
konsumtionsmodell med 6kad
resursforbrukning och stindig
ekonomisk tillvixt ar inte
mojlig med utgéngspunkt i

 Skolan ska etablera
kontakter med milj6organi-
sationer och vetenskapliga
institutioner pa regional eller
nationell niva.

» Skolan ska vara aktiv
i media nar det géller omstall-
ningsfragor.

jordens resurser. Darfor dr en
omstillning nodvandig.

« Ett glokalt omstillnings-
centra ska vara en plats

for kunskap, reflektion och
erfarenhetsutbyte. Centrat ska
arbeta for en gron omstéllning
och ett héllbart medborgar-
skap pa alla plan. Vardegrun-
den finns i det grundtvigska
kulturarvet och inspireras av
Ken Wilbers integreringsteori
dir hela ménniskan, kropp
och sjil, finns med i relation
till den globala verkligheten.
Vért individuella och kollek-
tiva agerande paverkas av inre
processer, som individuella
tankar och kénslor eller kol-
lektiva normer.



Omstillningens dimensioner - Allt samfidigt

Nar vi talar om omstéllning
till hallbart samhalle brukar
det oftast handla om hur vi i
framtiden ska bygga vara hus,
transportera oss, fa mat, eller

vilka energislag som ar lang-
siktigt héllbara att anvidnda.
Vi talar ocksé om konsument-
makt och individens ansvar att
andra sina vanor. I bada fall

handlar det om foréandringar i
det yttre, ma det vara atgéarder
pa kollektivplanet eller sadana
som individen sjilv kan styra
over.

INDIVID

o KANSLOR

« TANKEMONSTER

o ATTITYDER/VARDERINGAR
« BEHOV/ONSKNINGAR
o DRIVKRAFT/MOTSTAND

o LIVSSTIL
« KONSUMTION
« VAL/VANOR/
BETEENDE

I bilden nedan symboliseras
detta av yttre individuell res-
pektive yttre kollektiv dimen-
sion.

Text av Hillevi Helmfrid

INRE

Den ensidiga fokuseringen

pa yttre forandring har sin
begransning. Det racker med

att g till sig sjélv for att inse att
det knappast blir nagra for-
andringar i konsumtionsvanor,
resvanor och livsstil, om det inte
forst har hant négot i det inre.
Rutan ldngst upp till vanster
symboliserar den individuella
inre dimensionen dér vi hittar
sévil motstand som drivkraft
till forandring. Har finns vara
kénslor och behov. Hir finns
ocksa véra virderingar, attityder
och invanda tankemonster.
Vanans makt &r stor. Nya stigar
behover trampas upp, inte bara i
det yttre utan ocksé i det inre. Vi
behover borja tanka och kdnna
pa ett nytt sitt, omvéardera, eller,
hitta tillbaka till virden som
alltid funnits dér. Vi behover
lara oss skilja mellan behov och

« VARLDSBILD
o KULTUR/SAMHALLETS
OUTTALDE NORMER
* MANNISKORSYND
o NATURSYN

* MATPRODUKTION
o ENERGIFORSORINING
* TRANSPORTER
* BYGGANDE

KOLLEKTIV

Figur: Bilden visar Omstdllningens dimensioner med hjdlp av Ken Wilburs kvadrant.

onskningar. Mot den hér bak-
grunden beh6ver kampanjer och
projekt som syftar till beteende-
forédndring berora pa insidan for
att na langsiktig framgang.

Pa motsvarande sétt finns
det en inre dimension dven

pa det kollektiva planet. Som
kollektiv ar vi del av en “beréat-
telse” som kanske inte alltid
ar medveten for oss. Det finns
ivarje kultur sddant som vi
tar for givet, om exempelvis
manniska och natur. Har finns
forestéllningar bade om vad
som ar mojligt och om vad
som ar onskvart, vad som ger
mening, och vad som betraktas
som framgang.

Om vi till exempel ser oss
sjdlva som skilda fran natu-
ren och ser naturen som en

odndlig killa att 6sa resurser
ur, fir det andra konsekvenser
4n om Vi ser oss sjilva som

del av naturen och planeten
som ett levande system. Om

vi tillméter ekonomisk tillvaxt
ett virde i sig, sa far det andra
konsekvenser dn om vi foku-
serar pa exempelvis maximal
livskvalitet for alla och ser det
ekonomiska systemet mer som
ett redskap. Den berittelse som
vi ar del av kan beskrivas pa
manga sitt. Det viktiga ar att
starta ett samtal om rimlighe-
ten i de antaganden som sillan
ifrdgasatts. Omstallningen till
ett hallbart samhaille behover
berora fragor om vérldsbild,
manniskosyn och natursyn.
Men det racker inte med att
kritisera den géangse varldsbil-
den i det samhalle dar vi nu i
en allt raskare takt haller pa

YTIRE

att sdga av den gren vi sitter

pa. En stor utmaning ar ocksa
att borja skonja konturerna
kring en berittelse som skulle
kunna bara upp ett héllbart
sambhalle. Vilka bilder och me-
taforer ger mening och kraft for
omstéllningen till ett hallbart
samhille? Vad kdnnetecknar
varden-i-sig?

Den som vill verka for
omstéllning av samhallet till
héllbarhet behover arbeta i alla
Wilbers fyra rutor samtidigt.
Det dr inte en dimension som
kommer “forst”. Inre — yttre

— individuellt — kollektivt, allt
paverkar vartannat. Omstéll-
ningen ar en spannande upp-
tacktsresa dar 16sningarna inte
ar givna, dar allas medverkan
behovs och dina berittelser om
framtiden, ar viktiga.



SYFTE

¢ Syftet med riktlinjerna
(och med det ursprungliga
projektet) ar att ge folk-
hogskolor verktyg for att
kunna utvecklas som glokala
centra for héllbar omstéllning
i samverkan med miljoorga-
nisationer, aktiva medbor-
gare, lokala myndigheter och
naringsliv.

MAL

Mailen med riktlinjerna
(och det ursprungliga pro-
jektet)

* Folkhogskolor, folk-
hogskoleorganisationer,
miljoorganisationer och
forskningsinstitutioner frén
de nordiska ldnderna bildar
ett tematiskt nitverk. Nat-
verket utbyter erfarenheter
och utvecklar ny kunskap

om hur folkhogskolorna kan
fordandra saval sitt inre om-
stillningsarbete - med kurser,
studerande och personal

- som sitt yttre arbete som
motesplats och samverkans-
part med aktiva medborgare,
organisationer inom civilsam-
hillet, lokala myndigheter och
néringsliv.

¢ Riktlinjerna for och erfa-
renheterna av att vara

ett glokalt omstéllningscentra
sammanfattas och sprids till
alla folkhogskolor i Norden via
tidskriftsartiklar, hemsidor och
sociala media.

FORVANTADE
RESULTAT AR

« Okad kunskap om och
handlingsberedskap kring om-
stallningsfragor hos personal
och deltagare.

e Strategier och verktyg som
leder till 6kad interaktion med
aktiva medborgare, organi-
sationer, myndigheter och
naringsliv kring omstéllnings-
fragor.

» Etablerade samarbeten
mellan folkhogskolan och
forskningsinstitutioner nar
det géiller omstéllnings-
fragor.

¢ Fler kurser och kursinslag
med omstéllningstema.

« Okade kunskaper om
fordelar och nackdelar med
olika miljostyrningssystem.

o Okad synlighet for folk-
hogskolans miljoarbete

i traditionella och sociala
medier.
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Mette Hojland presenterar Nordfyns folkhogskolas handlingsplan.

Forslag pd lokala mél for deltagande folkhdgskolor

Varje skola siitter sina
egna mal utifran vad den
vill uppna med sina om-
stillningsaktiviteter. Har
ar nagra forslag:

o att gora folkhogskolan till
ett “vaxthus” for att stimulera
till arbete med omstéllnings-
fragor och forbereda deltagare
for vidare studier inom natur,
miljo och samhillsvetenskap.

« att skapa en plattform for
forskningsbaserad folkbildning
om héllbar livsstil, teknik och
samhillsutveckling i lokalsam-
hallet.

¢ att folkhogskolan invol-
veras i hogskolors och univer-
sitets forsknings- och utbild-
ningsaktiviteter inom omréadet.

« att deltagare och personal

skapar en personlig och kins-
lomissig relation till omstall-
ningsfragor.

o att skolan har en lang-
siktig strategi for att anvinda
mer fornybar energi och

att minska energiforbruk-
ningen.

¢ att 6ka skolans anvindning
av grona transportmedel.

o att oka killsorteringen och
minska soporna.

¢ att genomfora regelbundna
personalutbildningar inom
omstéllningsfragor.

¢ att varje termin uppmairk-
samma en specifik omstall-
ningsfraga (eller uppmark-
samma samma fraga under en
langre tid).
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Anne Sofie, Vesjyllands folkhégskolas koldioxidfria energlforsorjnmg

Verksamhetsomrdden och
exempel pd vad man kan gora

Ta till vara pa alla idéer
fran deltagare, personal,
ledning och samarbets-
partners. Det som kommer
fran er sjilva ar sikert

det som leder lingst! Hir
kommer inspiration och
forslag inom olika omra-
den.

KURSER OCH
DELTAGARE

Kursrelaterat

o Infor en punkt om héllbar
omstéllning i alla kursbeskriv-
ningar.

* Ha temadagar eller
temaveckor i omstéllnings-
fragor.

¢ Genomfor mer undervis-
ning utomhus.

« Skapa en eller flera kort-
eller 1angkurser med omstall-
ningstema.

¢ Deltagarna arrangerar
kurser for varandra inom

temat omstéllning, till
exempel en kurs i att sy om
klader.

¢ Estetiska linjer kan ha
omstéllning som tema i ndgon
forestillning eller utstillning.

e Arrangera en kurs i vege-
tarisk matlagning.

Internatrelaterat
» Sopsortera pa internatet.

¢ Genomfor en tavling mellan
internaten om vilka som hus-
haller med el bist.

e Ta upp omstallningsfragor
i samband med internat-
moten.

Mental omstillning
e Erbjud alla deltagare tri-
ning i mindfulnes.

e Arbeta for 6kad medve-
tenhet genom att 1ata delta-
garna titta pa sina egna liv, sitt
agerande och sina drivkrafter.
Utga till exempel fran Ken

Wilbers kvadrat (i revision av
Hillevi Helmfrid).

¢ Anviind inspirerande
foreldsare och dokumentérer
i undervisningen.

Ovrigt
¢ Anordna seminarium om
omstallningsfragor.

e Genomfor ett arligt “gront”
evenemang dar deltagarna ar
involverade.

¢ Deltagarna har en repre-
sentant i skolans omstallnings-

grupp.

» Deltagare kan driva ett eko-
logiskt och/eller rattviseméarkt
kafé.

¢ Genomfor kladbytardagar.
Bytesdagarna kan dven gilla
annat an klader.

¢ Bjuda in deltagarna att

delta i ett "kopfritt” &r dd man
bara handlar sddant som giller

grundldggande, priméra behov.



Fortbildning av personal

UTANFOR SKOLAN

e Studieresor till
andra folkhogskolor som
ar glokala omstéillningscentra.

» Studiebesok pé forsknings-
institutioner.

* Nagra ldrare dker pa
kurs i omstillning (Transit
network) och sprider sedan
den nya kunskapen och
inspirationen till sina
kollegor.

* Genomfor gemen-
samma utomhusaktiviteter
1 naturen.

PA SKOLAN

¢ Forelidsare inom omstall-
ning bjuds in till skolan.

¢ Utveckla en pedagogisk
verktygslada for inre och yttre
omstéllning.

MENTAL OMSTALLNING

¢ Erbjud all personal tra-
ning i mindfulnes.

¢ Arbeta for 6kad medveten-
het genom till exempel Ken
Wilburs kvadrat (i revision av
Hillevi Helmfrid).

 Lat personalen gé igenom
sina egna vanor och miljopa-
verkan under handledning.

OVRIGT

e MOHTOFA (Motion och
héllbarhet till och frén arbetet).
Lagtavling dar all personal
deltar i en koldioxidtavling.
Koldioxidutsléppet till och fran
arbetet mats. Cykling, promena-
der, samakning och anvindande
av kollektivtrafik ger pluspoing.

o Lat personalen driva en
butik pé folkhégskolan som
siljer ekologiska, rattvisemark-

Ekologisk mat for 6ga och gom, hjarta och hjarna.

ta och, atminstone i viss mén,
egenproducerade varor.

ENERGI

* Arbeta fram en energis-
trategi for 0kad anviandning av
fornybara branslen och minskad
energiforbrukning. Genomfor
den.

¢ Genomfor en kampanj for
mer hallbara transporter.

« Ha mo6ten med méanniskor
pé langa avstind via skype
istdllet for att flyga dit.

» Vilj tag framfor flyg i sam-
band med resor. Betala klimat-

avgift om flyg anses nodvandigt.

« Installera solfangare for
uppvarmning av internat.

MAT

¢ Arbeta fram en strategi

for att servera mer ekologisk,
vegetarisk och pé andra sétt
klimatanpassad mat pa skolan.
Genomfor den.

« Genomfor en sommarkurs i
ekologisk odling.

¢ Ha minst en kottfri dag i
veckan.

* Anléigg en triadgard for
ekologisk odling dar mat odlas.
Maten kan serveras och/eller
séljas pa skolan. Tradgérden
kan visas upp for besokare.

OVRIGT

o Lat inkopare och pedagoger
g8 kurs i rattvisemarkta inkop.

« Still in kopiatorer och
skrivare pa dubbelsidig ut-
skrift.

e Genomfor en sommarkurs
i dteranvéndning.




Folkhogskolan som moétesplats.

Samarbete med aktiva medborgare,
organisationer, myndigheter, foretag och forskning

» Fortsatta natverkstriffar
forlagda till de medverkande
folkhogskolorna. Varje traff
involverar lokala myndigheter,
naringsliv och organisatio-
ner. Forskare medverkar och
studiebesok pa inspirerande
lokala projekt sker.

 Lat personal dka pd omstall-
ningskurs och sedan sprida kun-
skapen och inspirationen nir de
kommer tillbaka till skolan.

¢ Arrangera en omstillnings-
dag for allméanhet dér lokala
producenter och miljéorganisa-
tioner inbjuds att delta.

* Skapa ett lokalt "gront”
natverk.

¢ Ge bidrag till volontirer
som tidigare har gétt pa skolan
och efter hemkomsten startar
ett oegennyttigt projekt.

¢ Arrangera seminarium eller
dylikt tillsammans med miljo-
organisationer.

e Arrangera en gemensam
nordisk festival med omstall-
ningstema.

» Ha offentliga foredrag inom
omstéillning.

¢ Delta i organisationers
kampanjer med att till exem-
pel samla in namnunderskrif-
ter inom olika omstallnings-
fragor.

e Paverka myndigheter ge-
nom kampanjer och aktioner.

« Stotta miljoorganisationer
genom medlemskap.

» Ga pa studiebesok (per-
sonal och deltagare) till en
“vanlig” arbetsplats som har

integrerat ett vil genomtéankt
omstéllningsarbete i sin verk-
samhet.

« Skapa samarbete med
narliggande hogskolor eller
universitet kring omstallning.
Det kan innebéra:

¢ att ha forskare och stu-
dentorganisationer som dialog-
partners.

« att folkhogskolan aktivt
kommunicerar ut de omstall-
ningsaktiviteter som sker pa
hogskolan/universitetet och
nar det ar majligt sjilv deltar.

« att folkhogskolan involve-
rar hogskolans/universitetets
forskare i undervisningen
genom att till exempel anordna
videokonferenser, bjuda in
foreldsare, besoka hogskolan/
universitetet, samarbeta med

studentorganisationer eller
dylikt.

« att folkhogskolan och hog-
skolan/universitetet samarbe-
tar kring en foreldsningsserie.
Folkhogskolan star for mark-
nadsforing och administration,
hogskolan/universitetet for
sakinnehéllet.

¢ att sommarkurser anord-
nas med samma arbetsfordel-
ning som ovan.

¢ att hogskolan/universitetet
anvander folkhogskolan som
bas for faltkurser.

« att folkhogskolan deltar

i forskningsprojekt inom om-
stallningsfragor. Faktainsam-
ling (t ex att ta vattenprover)
kan vara en del av deltagandet
om det passar folkhégskolans
inriktning.
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Kontakter med media
och egen medieproduktion

¢ De aktiviteter folkhogskolan
genomfor inom omradet glokal
omstillning sammanfattas och
sprids till alla folkhégskolor i
Norden via tidskriftsartiklar,
hemsidor och sociala media.

* Genom folkhogskolornas
nationella och nordiska organi-
sationer finns redan existerande
strukturer for spridning som nér

de 400 folkhogskolorna i Nor-
den. Information sprids genom
folkhogskolans hemsida och ny-
hetsbrev. PA FOLACs hemsida
har nitverket en egen avdelning
for nyheter, rapporter, protokoll
och dokumentation.

 Nitverket informerar och
kommunicerar ocksé genom en
sida pa Facebook.

Sa hiir kan arbetet
utviirderas och utvecklas

e Utvirderingar behover
inte alltid vara omfattande
och komplicerade. Skriftliga
eller muntliga, kvalitativa
eller kvantitativa avstam-
ningar som sedan dokumen-
teras kan ge mycket. Det har
kapitlet kommer att inledas
med nagra forslag pa sddana
utvdrderingar. Ibland finns ett

behov for en mer strukturerad
och kanske mer omfattande
utvirdering. Det har kapitlet
avslutas med ett forslag pa

en sddan. Den bygger pa en
modell utarbetad av Markless
och Streatfield i Evaluating
the impact of your library
(2006), bearbetad av Ulrika
Wahlstrom.



Markless och Streatfields utvirderingsmodell

Birtha Toft, larare och ansvarig for "Forundringens have”,

visar pa tradgardens pedagogiska mojligheter.

Enklare utvirderingar

 Efter en aktivitet genom-
fors en kvantitativ utvardering
- utifran aktivitetens syfte

och forvintade resultat - som
bygger pé en enkit till alla
deltagande parter med fragor
anknutna till malen med akti-
viteten.

¢ Muntlig, kvalitativ avstim-
ning i slutfasen av en aktivitet.
Nagon dokumenterar synpunk-
terna.

¢ Ha en fast punkt om
folkhogskolans omstéllnings-
arbete i samband med arbets-
moten.

¢ Omstillningsarbetet kan
drivas och koordineras av en
mindre arbetsgrupp besta-
ende av representanter for
deltagare, pedagoger och 6vrig
personal. P4 s sitt blir alla
gruppers synpunkter repre-
senterade.

Markless och Streatfield
menar att vi oftast dgnar oss
at att utvardera att en aktivitet
blivit av, hur manga génger den
blivit av och hur ménga som
kom istéllet for att fokusera pé
vilken paverkan - de anvinder
begreppet impact - aktiviteten
haft pa de som deltagit. De
menar ocksd att vi ofta sitter
upp just aktivitetsmal istéllet
for impactmal.

Markless och Streatfield
foreslér att vi satter upp mal
som baseras pé vad vi vill
uppnd, den skillnad vi vill ska
ske. Vi kan sedan stilla oss
frégan: Hur vet vi att vi gor en
skillnad? Svaren pé den fragan
kallar de framgangsfaktorer
eller impactindikatorer (min
Oversittning). Sedan kan vi
planera aktiviteter som vi tror
kan leda till den skillnad som
vi ar ute efter. De aktiviteterna
kan mitas som outputindi-
katorer (output performance
indicators) och processindi-
katorer (process/performance
indicators). De forstnamnda
handlar om sédant vi kan
rikna: s manga kom pa vart
omstéllningsevenemang, sa
maénga kottfria maltider har vi
serverat och sé vidare. Process-
indikatorer dr sddant som kan
“checkas av”: vi har genomfort
det evenemanget. Sedan utvar-
deras vilken impact aktivite-
terna haft pa de som deltagit.
Resultatet anvinds for att sitta
upp nya delmél och s gar man
vidare.

I enlighet med Marless och
Streatfields modell ska man
alltsd sdtta upp mal som hand-
lar om att en fordndring, en
impact, ska ske pa en manniska
eller en grupp av ménniskor.
Forandringen kan vara affektiv
eller handla om att férdndra

ett beteende. Nar det géller
beteendet handlar det om att

antingen fa ny kunskap eller
en 6kad kompetens (Markless
och Streatfield 2006:64). Har
kan det handla om att delta-
gare, personal, besokare eller
samarbetspartners far 6kad
kunskap eller dndrad install-
ning i omstallningsfragor och/
eller forandrar sitt beteende i
mer héllbar riktning.

For att veta om vi nar upp

till impactmalet behéver vi

i enlighet med Markless och
Streatfield formulera fram-
géngsfaktorer och/eller im-
pactindikatorer (2006: 50). Det
vill siga vi behover definiera
hur vi vet att aktiviteten gjort
en skillnad. De skulle i andra
sammanhang kunnat definieras
som delmaél. Vi behover alltsa
innan vi genomfor en omstall-
ningsaktivitet definiera vad vi
vill att den ska leda till. Uppnér
vi det dr det i enlighet med
modellen en framgéngsfaktor.
Upplever till exempel delta-
garna ett storre engagemang

i omstéllningsfragor? Har
personalens kunskap o6kat eller
betéende forandrats?

For att veta att aktiviteten
lett till en fordandring, haft

en impact, behover vi veta
hur det l4g till innan den
dgde rum. Darfor genomfor
skolan en utvirdering dven
innan aktiviteten, for att till
exempel ta reda pa vilket
engagemang deltagarna upp-
lever, vilken kunskap eller
vilket beteende personalen
har. Utvirderingen kan till
exempel ske med hjilp av en-
katfragor. Samma frégor kan
sedan stéllas efter att aktivi-
teten genomforts och skolan
kan da se om nagon skillnad
uppnétts hos de inblandade.
Resultaten kan sedan om man
vill anvindas for att sdtta upp
nya mél, framgéngsfaktorer
eller impactindikatorer.
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Vad gor folkhogskolor
fill limpliga arenor

for omst

¢ I Norden finns 400 folk-
hogskolor spridda 6ver hela
regionen. Folkhogskolornas
kursplanefrihet och uppdrag
att fordjupa demokratin och
skapa kunskap, intresse och
engagemang kring aktuella
samhallsfragor ger oss unika
mojligheter att fungera som
glokala arenor och aktorer
for omstéllningsarbetet. Flera
folkhogskolor i Norden arbetar
redan i denna riktning. Folk-
hogskolornas nationella och
nordiska strukturer mojlig-
gor ocksa en effektiv och vid
spridning till folkhogskolor,
studieférbund och organisa-

tllning?

tioner inom civilsamhallet i
hela Norden och dven 6vriga
Europa.

 Folkhogskolornas position
mellan gymnasium och hogre
utbildning placerar

dem centralt i forhallande

till att skapa intresse for
omstallningsfragor bland de
tusentals unga manniskor som
varje ar valjer att fordjupa sig
idet de brinner for. Samtidigt
ger folkhogskolans folkliga for-
ankring och tvarvetenskapliga
praxis en unik utgangspunkt
for hallbar upplysning till ett
brett lager av befolkningen.



Organisationer i projektet

Energiakademiet: http://energiakademiet.dk/

FOLAC (Folkbildning - Learning

for active citizenship): http://folac.se/

Fremtiden i vare hender:
http://www.framtiden.no/

Karlskoga folkhogskola:

http://www.karlskogafolkhogskola.se/start.php

Ljungskile folkhogskola:
http://www.ljungskile.fhsk.se/

Nordfyns hojskole: http://nordfyns.nu/

Nordiska folkhogskoleradet:

http://www.nordiskafolkhogskolor.com/

Omstillning Goteborg:
http://omstallninggoteborg.se/oms/

Ringerike folkhogskole:
http://www.folkehogskole.no/
ringerike+folkehoegskole

Risoy folkehoyskole:
http://www.folkehogskole.no/
risoey+folkehoeyskole

SWEDESD (Swedish International Centre
of Education for Sustainable Development):

http://www.swedesd.se/index.php

Vestjyllands hojskole:
http://www.vestjyllandshojskole.dk/

REFERENSER

Detta dokument bygger framfor allt
pa de dokument som formulerades
i samband med det ursprungliga
Nordplusprojektet Glokala omstill-
ningscentra - folkhogskolan som
arena och aktor.

Linken till projektet:
http://folac.se/index.php/verksamhet/
projekt/nordplus

Har hittar du de flesta av de doku-

ment som anviants, nimligen:
Anteckningar fran: FOLAC/ Nordplus-
projektets mote pd Ljungskile folkhdg-
skola 23-25 oktober, 2013 (2013).

FOLAC nettverkstreff pa Risoya 24.- 26.
april 2013 (2013).

Glokale omstillingscentre: Folkehojskolen

Internasjonalt Utvalg for fol-
kehggskolen (Hér finns bland
annat en resursbank med
tips pa undervisning i kon-

och handel):
http://www.folkehogskole.no/iu

Tips pa konkreta
aktiviteter:

forsiden/

Grona konsumenttips:
http://www.framtiden.no/gronne-
tips/
http://www.gronnhverdag.no/nor

Etisk handel:

Etiske-produkter
http://www.etiskhandel.no/

som arena og akter: 1. Netvaerksmode pd
Vestjyllands Hojskole mandag d. 22. okto-
ber og tirsdag d. 23. oktober 2012 (2012).
Projektansokan: Glokala omstdllnings-
centra — folkhégskolan som arena och
aktor (2012).

Projektplan: Glokala omstdllningscentra —
Folkhdgskolan som arena och aktor (2012).

Kapitlet ”Sa hir kan arbetet utviir-
deras och utvecklas” bygger pa ett
arbete utfort i samband med studier
pa Bibliotekshogskolan i Boris,
niamligen:

Wabhlstrém, Ulrika (2012). Kallkritik pé
internet : Undervisning for fjdrdeklas-
sare. Hogskolan i Bords.

Modellen som anvdnds och bearbetas i det
arbetet och anvénds hér kommer fran:
Markless, S. & Streatfield, D. (2006).

http://www.framtiden.no/lokallag/

http://www.gronnhverdag.no/nor/

Tips pa andra ldnkar
frdn deltagare i projektet

Inspiration och oversikt

om vad andra gjort:
http://www.idebanken.no/Godeek-
sempel/hoved.html

flikthantering, hallbar utveckling

Hiir kan man hitta intressanta
forelisningar:
http://new.ted.com

Gront Flagg: www.fee.no
Fairtrade-folkehogskole:
wwuw.fairtrade.no/skole

Clean Clothes Campaign:
www.cleanclothes.org

Globale underskriftskampanjer:
www.avaaz.org
www.sumofus.org

Skatteparadisfrikommune:
www.skatteparadis.attac.no

Evaluating the impact of your library.
London: Facet Publishing.

Dokument som anvints som under-
lag till riktlinjerna, men som inte
finns pa projektets hemsida:

Glokala utvecklingscentra — handlingsplan
Karlskoga folkhdgskola (2013).

Glokala utvecklingscentra — mall for
handlingsplan [Nordfyns Folkehajskoles
handlingsplan] (2013).

Gron Dannelse: Universiteterne og
hajskolen pd vej mod det baeredygtige
samfund [Vestjyllands Hajskoles hand-
lingsplan] (2013).

Riktlinjer for folkhdgskolor som glokala
omstdllningscentra : Forslag pd innehdll
(2013).
http://sv.wikipedia.org/wiki/Permakul-




